
药学院就业工作总结

自建院之初，我院就明确了就业工作的重要性。一直以来，就业工作始终是我院工作重点之一。我院全体学生工作者在院领导的领导下，始终坚持“以学生为中心，一切为学生服务”的理念，为提高学生的综合素质、实现学生全面和谐发展的目标而努力。针对社会对人才的客观要求和学生思想特点，我们始终注意研究新情况，解决新问题；转变观念、充实内容、改进方法、加强队伍、提高实效，深入、扎实、有效地开展学生就业工作。在弘扬优良工作传统基础上解放思想、改革创新、强化载体、不断增强就业工作的针对性、有效性、主动性；为推进学生综合素质的提高，为学生成长、顺利就业导航、服务。
目前我院四届毕业生就业工作已经完成，第五届毕业生就业工作即将开始，现就近期的工作总结如下：

一、2013届毕业生就业情况

我院共有2013届本科毕业生85名，其中内蒙古生源69人，安徽省生源5人，贵州省生源5人，湖南省生源5人，四川省生源1人。截止目前，就业率为91%。
   2013届毕业生就业状况分析

   1. 总体流向分布

   从总体来看，毕业生的就业流向可分为升学、正式签约、灵活就业、未就业（含继续考研、未落实单位）等，具体人数和比例如下：

	流向
	升学
	正式签约
	灵活就业
	未就业
	就业率

	人数
	13
	65
	0
	9
	78/85

	比例
	15%
	76%
	0%
	13%
	91%


   2. 就业单位性质分布

   根据毕业生从事行业的不同，可以分为国企（含机关、事业单位）、医疗单位、医药企业、其他企业、升学等。2012届本科毕业生到医医疗卫生单位36人，医药生产企业工作14人；这二者是各行业中人数最多的，占就业人数的59%；由此可见，各类医药卫生单位和企业是我院毕业生就业的主渠道。到其他类型单位就业的人数普遍较少，其中到药店工作5人，营销企业工作4人，小型研究所3人，事业单位2人，其他行业国企1人，共占18%；升学13人，占15%。

   3. 本科毕业生就业单位地域分布

   根据毕业生就业单位所在地的不同结合我校的实际情况，将毕业生就业地区分为区内及区外，具体人数和比例如下：内蒙古自治区65人，76%；区外13人，15%；其他13人为考取硕士研究生。由此可以看出，我院毕业生的就业地区比较集中，自治区内仍是我院毕业生就业的主要地区，区内就业的毕业生中，大部分分布包头市、呼和浩特市、鄂尔多斯市、呼伦贝尔市和赤峰市等地区下辖的县区。

二、目前我院在校生及就业工作人员基本情况：
目前我院有在校生四届12个班，共计471人。10级4个班，共计156人。11级3个班，共计114人。12级3个班，共计120人。13级2个班，共计81人。我院就业工作领导小组设置如下：组长，杨玉梅；副组长，刘全礼；组员，董永和、覃建民、邱敏、邬国栋、王振旺、宋晓玲、苏琨、白迎春、李焕婷、闫暾、安明、薄彧坤、杨丹。

三、领导重视就业工作

我院领导高度重视就业工作，将学生就业指导工作列入药学院工作规划之中；协调教学、学生管理等部门通力合作，将就业工作落到实处：

1. 认真做好就业制度建设：通过对校就业指导中心及其他院部系就业工作的调研，我院领导亲自参与制定了药学院就业工作制度、工作流程及就业工作人员职责；并在学年初主持制定切实可行的工作计划，学年中多次召开就业工作研讨会，保障就业工作有条不紊的开展起来。

2. 亲自参与就业指导工作：我院领导深入就业指导工作一线，通过新生家长见面会、新生入学教育及专业知识讲座等形式亲自向同学们讲授人生规划、就业观念及专业动态等知识。

3. 设置专人负责就业指导工作：安排学管办负责人主管就业指导工作，便于将就业指导融入到学生工作的方方面面。

四、将就业工作与日常工作结合起来

在行政工作方面：在定期召开的形势报告会、民主生活会及教职工大会等会议上适时的开展就业研讨交流，探讨就业工作的新方法、新渠道。

在教学工作方面：根据社会对人才的需求，要求专业课教师在加大实践教学力度的同时，注重理论授课内容的实用针对性。同时，聘请药学行业资深从业者为我系客座教师，为学生讲授与工作实践密切相关的专业选修课；如包头中药有限责任公司总经理为我系学生讲授《制药企业管理》，副总经理讲授《中医学基础》。

在学生工作方面：将就业工作融入到新生入学教育、学生思想教育、团小组活动及校园文化活动中。

五、大力开展专业思想和行业形势教育

1. 通过新生家长见面及各类主题讲座对低年级学生进行专业思想教育；通过召开就业指导会对高年级学生开展行业形势或择业观教育。
2. 鼓励成绩优异的学生继续深造，先后于2012年6月组织08级考研上线和已就业同学面向09级学生举办了“考研就业经验交流会”。于2013年5月面向10级学生召开了“药学专业考研知识讲座”，给即将参加考研的同学加油打气；

3. 向大四面临毕业的学生进行专题就业指导，对内蒙古地区内蒙古地区医药相关单位的调查情况向全体毕业生做了详细介绍，其中包括：内蒙古地区药检所信息、药品生产企业信息、药品流通企业信息及各级医院信息。同时，会上还就我区大力开展大学生基层就业工作的相关事项向同学们进行了简要说明。鼓励同学们积极参加“大学生村官、三支一扶、西部志愿服务计划”等基层工作岗位的选拔。
4. 2013年3月邀请“施强药业有限公司”，6月“朗致药业集团公司”及11月“包头中药有限公司”来我院召开专场招聘会。已有10余同学通过招聘会找到工作或实习机会。

    六、重视暑期社会实践

我院高度重视暑期社会实践，每次实践的开展都紧紧围绕专业和就业两个重心；在服务专业学习的同时，有效加强学生们对未来就业方向的认识。如07年开展的“深入包头中药厂”，08年开展的“呼和浩特保合少镇药用植物资源调查”，09年开展的“参观包头市盛泰医药有限责任公司”，10年开展的“参观内蒙古三昕医药公司”，11、12年开展的“赵长城自然保护区药用植物资源调查”五次社会实践，13年开展的“升华医药有限公司参观”就是对这一思路的践行，取得了良好的效果。

七、重视实习基地建设，打造多层次的毕业生实习平台

除共享包医各级教学医院的实习平台以外，自2007年以来，我院先后与包头市药检所、包头中药有限责任公司、包头市康力药业股份有限公司、包头市蒙正药业股份有限公司、包头市蒙中医院签定了包头医学院药学院毕业生实习基地共建协议；2009年与内蒙古三昕医药有限公司、包头市盛泰医药有限责任公司签定了药学系就业创业见习基地共建协议书；2010年我院又先后与内蒙古猛光医药公司签定了药学系就业创业见习基地共建协议书，与内蒙古伊泰药业公司签定了药学专业就业基地共建协议书；2011年与包头市苠仁药业有限公司，2012年与威海海立欣生物制药公司和内蒙古奥特奇蒙药有限公司，2013年与天津天士力医药集团签定药学专业就业基地共建协议书。利用几年的时间打造出了一个覆盖药品研发、生产、流通、使用、监督及检验的多层次药学毕业生实习平台体系。

当前国际国内经济势头不容乐观，毕业生就业形势严峻；如何在继续做好2013届毕业生就业工作的同时，保质保量的完成2014届毕业生就业工作，对我们来说是一个挑战。但是我们有信心，在校就业指导中心和药学院领导的带领下，更加扎实有效的开展各项就业工作，切实保障我院第五届毕业生届时顺利就业。

药学院就业工作领导小组

2013年11月10日

