附表1

第九届高等学校教学名师奖评选指标体系（本科部分）

	评选项目
	分 值
	评 选 内 容

	
	
	

	1．教师风范
	5
	政治立场坚定，积极实施素质教育；师德高尚，爱岗敬业、关爱学生、教风端正、教书育人、为人师表；严谨笃学，富有创新协作精神。

	2.

教

学

能

力

与

水

平
	教学思想与内容
	10
	遵循教育规律和人才成长规律，教育思想先进，符合时代要求；教学内容安排合理，条理性强，符合认知规律；理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，信息量大，达到国际同类课程水平。 

	
	教学艺术与方法
	10
	注重学思结合，注重因材施教；课程讲授能激发学生的学习兴趣，培育学生的主动精神和创造性思维；积极开展教学方法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重知行统一；中文授课部分使用普通话。

	
	教学改革与成就
	15
	主持过重大教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，做出重要贡献，获得省部级以上奖励；发表多篇高质量的教改教研论文或出版具有一定影响的教改教研专著。

	
	教学

效果
	10
	教学效果好，主讲课程在全国同领域内有较大影响；形成独特而有效的教学风格，在国内起到示范作用；学生评价优秀。

	
	教材

建设
	5
	自编、主编高水平、有特色、版本新的教材，获省部级以上奖励。

	3．教学梯队建设与贡献
	15
	自觉指导和帮助中青年教师不断提高教学水平，重视教学队伍建设，作为课程主持人或主讲教师对形成结构合理的教学梯队、形成本校该领域教学的历史地位做出重要贡献。

	4.科学研究与学术水平
	科研

能力
	10
	主持或承担多项高级别科研项目，科研成果多，获省部级以上奖励（特殊学科的，酌情考虑）。

	
	学术

成就
	10
	出版多部科研专著或发表多篇高质量的科研论文，科研成果的学术意义或社会经济效益大。

	
	学术

地位
	5
	具有高尚的学术道德，学术造诣高，在同领域具有较高学术地位和知名度。

	5.外语水平
	5
	具有宽广的国际视野，外语交流能力强，有用外语发表的学术论文，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。


第九届高等学校教学名师奖评选指标体系（高职高专部分）

	评选项目
	分 值
	评 选 内 容

	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，以教书育人为己任；敬业爱岗，以全身心投入为常态；治学严谨，知行统一，师德高尚，为人师表。

	2.企业经历与行业影响力
	15
	累计具有企业相关技术岗位3年以上工作经历，拥有至少一项中级（国家职业资格四级）以上有效职业资格；一直在行业协会（或企业、单位、机构等）中兼任相关技术职务或担任一定职务，在行业企业的技术领域具有一定影响力，且近3年取得有实质性工作成果。

	3.

教

学

能

力

与

水

平
	教学

效果
	18
	教学效果好。注重分析学生个体特点，坚持因材施教、个性化发展；关心学生成长，注重培养学生的职业道德和职业精神；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性，积极开展行动导向教学实践；教学方法灵活多样，有效激发学生学习兴趣；通过导师制等形式提高学生自主学习能力；合理利用信息技术和现代教育技术，建立了先进的现代教学环境，提高教学效率。教学效果学生反映良好。

	
	教学

研究
	18
	教学研究能力强。学习、借鉴先进职业教育理念和经验，结合我国国情，积极研究高等职业教育教学特点与规律，发展高等职业教育理论；及时跟踪产业发展趋势和行业动态，制定科学的专业发展规划和实施方案；分析职业岗位（群）任职要求和变化，积极开展人才培养模式改革研究与实践，成效显著。

	
	资源

建设
	10
	资源整合能力强。有效整合社会资源，开展教学条件特别是实训实习条件的建设，开发实训项目，建设各类实训平台；编写先进、适用的高职（数字化）教材，开展以企业为核心的教学资源建设，并为其他高职院校共享，社会认可度高。

	
	教学

管理
	7
	教学管理水平高。根据高职教育特点，探索出校企合作、工学结合人才培养的有效教学组织、实施形式；在教学做合一、生产性实训、顶岗实习等方面的机制、制度建设有创新举措；改革学生学习评价方法，利用信息技术平台，提高教学管理水平，成效显著。

	4.社会服务能力
	15
	面向行业企业实际需求，开展相关培训、生产和技术服务项目，取得良好实际效果，服务收益高；独立或与行业企业合作开展技术应用性研究及应用推广，成效显著。

	5.教学团队建设
	7
	利用自身影响力，有效吸引行业企业一线技术骨干参与专业人才培养，兼职教师队伍水平高；指导专业教师参与教学实践和项目实施，不断提高青年教师教学水平；重视师德教风建设，促进教师职业素质养成，带动形成良好的“传、帮、带”团队文化。教学团队建设水平高。


附表2

第五届高等学校教坛新秀奖评选指标体系（本科）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1．教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，师德高尚；事业心强，富有创新协作精神；治学严谨，教风端正，诚信育人，为人师表。

	2．授课情况与教学水平
	授课情况
	10
	长期承担本科教学任务，从2010年底上溯，连续3年以上承担基础课、专业课教学任务，近3年每年主讲全日制本科课程的学时数达到120学时以上（实际授课时间，不含折算数）。

	
	教育思想与教学内容
	10
	教育思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养。

	
	教学艺术与方法
	15
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，注重引导学生自主学习。

	
	教学成就
	20
	主持或参与校级及以上教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩。积极参加各类学生学科性竞赛或技能大赛指导工作，获得国家级、省级奖励，成绩突出。发表过教改教研论文。

	
	教学效果
	20
	教学效果好，形成独特而有效的教学风格，在省内起到示范作用；学生评价优秀。

	3．学术素质

	科研能力
	10
	积极主持参与教研科研项目，教研科研成果的学术意义或社会经济效益较大，并通过教研科研促进教学能力的提升（特殊学科的，酌情考虑）。

	
	外语水平
	5
	有一定的外语交流能力，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。


第五届高等学校教坛新秀奖评选指标体系（高职高专）

	评选项目
	分值
	评选内容

	
	
	

	1.教师风范与教学经历
	10
	政治立场坚定，师德高尚；事业心强，富有创新协作精神；治学严谨，教风端正，诚信育人，为人师表。具有3年以上高职高专教学经历。

	2.企业经历
	10
	具有相关企业相应技术工种2年以上的工作经历，或累计到相关企业挂职从事技术工作2年以上（基础课教师可适当放宽）。

	3.
教

学

能

力


	教学思想与教学理念
	20
	积极研究高等职业教育教学特点与规律；及时跟踪产业发展趋势和行业动态，分析职业岗位（群）任职要求和更新变化，并及时纳入教学内容；积极开展理论与实践教学改革，教、学、做相结合，强化学生实践能力培养；注重学生职业素质养成和可持续发展能力培养。

	
	教学艺术与效果
	25
	注重分析学生群体特点，坚持因材施教；教学设计重视学生在校学习与实践工作的一致性；教学方法灵活，能够激发学生的学习兴趣，提高学生的自主学习能力，促进学生积极思维和开发学生潜在能力；恰当运用现代教育技术，促进教学活动的开展。

	
	教学资源建设
	15
	注重对传统教学仪器设备的改造和二次开发，开展生产性实训项目的设计与实施；参与编写先进、适用的高职特色教材；积极开展教学标准、课程体系、教学内容、课件、案例、实训实习项目等教学资源的建设。

	
	教学组织
	15
	积极探索校企合作、工学结合的教学组织形式，切实提高学生的职业能力和就业竞争力。

	4.技术服务能力
	5
	面向行业企业实际需求，主动参与与专业相关的技术服务项目，取得良好的实际效果。


附表3：2015年度教学名师和教坛新秀推荐名额分配表
	学校名称
	教学名师
	教坛新秀

	内蒙古大学
	2
	2

	内蒙古农业大学
	2
	1

	内蒙古师范大学
	2
	1

	内蒙古工业大学
	2
	1

	内蒙古科技大学
	2
	1

	内蒙古科技大学包头师范学院
	1
	1

	内蒙古科技大学包头医学院
	1
	1

	内蒙古民族大学
	2
	1

	内蒙古医科大学
	2
	1

	内蒙古财经大学
	2
	1

	赤峰学院
	1
	1

	呼伦贝尔学院
	1
	1

	呼和浩特民族学院
	1
	1

	集宁师范学院
	1
	1

	河套学院
	1
	1

	内蒙古建筑职业技术学院
	1
	1

	内蒙古电子信息职业技术学院
	1
	1

	内蒙古机电职业技术学院
	1
	1

	内蒙古商贸职业学院
	1
	1

	内蒙古化工职业学院
	1
	1

	内蒙古警察职业学院
	1
	

	内蒙古体育职业学院
	
	1

	呼和浩特职业学院
	1
	1

	包头职业技术学院
	1
	1

	包头轻工职业技术学院
	1
	1

	包头钢铁职业技术学院
	1
	1

	包头铁道职业技术学院
	1
	1

	呼伦贝尔职业技术学院
	1
	1

	兴安职业技术学院
	1
	1

	通辽职业学院
	1
	1

	科尔沁艺术职业学院
	1
	

	内蒙古交通职业技术学院
	1
	1

	锡林郭勒职业学院
	1
	1

	乌兰察布职业学院
	1
	1

	乌兰察布医学高等专科学校
	1
	1

	鄂尔多斯职业学院
	
	1

	乌海职业技术学院
	1
	1

	内蒙古北方职业技术学院
	
	1

	合计
	43
	37


附表4

2015年度精品课程、教学团队和

自治区重点建设专业推荐名额分配表
	学校名称
	精品课程
	教学团队
	自治区重点建设专业

	内蒙古大学
	7
	2
	3

	内蒙古农业大学
	6
	2
	3

	内蒙古师范大学
	6
	2
	2

	内蒙古工业大学
	4
	2
	2

	内蒙古科技大学
	4
	2
	2

	内蒙古科技大学包头医学院
	2
	1
	1

	内蒙古科技大学包头师范学院
	2
	1
	1

	内蒙古民族大学
	4
	2
	2

	内蒙古医科大学
	4
	1
	1

	内蒙古财经大学
	4
	1
	1

	赤峰学院
	2
	1
	1

	呼伦贝尔学院
	2
	1
	1

	呼和浩特民族学院
	1
	1
	

	集宁师范学院
	2
	1
	

	河套学院
	1
	1
	

	内蒙古建筑职业技术学院
	3
	1
	2

	内蒙古机电职业技术学院
	3
	1
	2

	内蒙古化工职业学院
	3
	1
	2

	内蒙古商贸职业学院
	2
	1
	1

	内蒙古电子信息职业技术学院
	2
	1
	1

	内蒙古警察职业学院
	1
	1
	

	内蒙古体育职业学院
	1
	
	

	呼和浩特职业学院
	2
	1
	1

	包头职业技术学院
	3
	1
	2

	包头轻工职业技术学院
	2
	1
	1

	包头钢铁职业技术学院
	2
	1
	1

	包头铁道职业技术学院
	2
	1
	

	兴安职业技术学院
	2
	1
	1

	通辽职业学院
	2
	1
	1

	科尔沁艺术职业学院
	1
	1
	1

	内蒙古交通职业技术学院
	2
	1
	1

	锡林郭勒职业学院
	2
	1
	1

	乌兰察布职业学院
	2
	1
	1

	乌兰察布医学高等专科学校
	2
	1
	

	乌海职业技术学院
	2
	1
	1

	鄂尔多斯职业学院
	2
	
	

	呼伦贝尔职业技术学院
	1
	
	

	赤峰工业职业技术学院
	1
	
	

	内蒙古丰州学院青城分院
	1
	
	

	内蒙古科技职业技术学院
	1
	
	

	内蒙古北方职业学院
	1
	
	

	内蒙古经贸外语职业学院
	1
	
	

	合计
	100
	40
	40


备注：精品课程分配名额中，内蒙古大学含交通学院和艺术学院各一个名额，内蒙古农业大学含职业技术学院一个名额，内蒙古师范大学含青年政治学院一个名额。

