
西安交通大学第二附属医院2020年人员招聘计划

     一、医疗岗位

招聘科室 专业要求 性别
学历

岗位说明
博士 硕士

肿瘤科
内科学/肿瘤学 不限 1 1 肿瘤内科，介入；男性优先

肿瘤学 男 2 肿瘤外科

肿瘤放疗科 肿瘤学 男 1

小儿内科 临床医学
不限 5 14 小儿内科

不限 3 9 新生儿病区

小儿外科 外科学/小儿外科学 不限 2 2 男性优先，有经验优先

耳鼻咽喉头颈外科
耳鼻咽喉科学 不限 3 3 有规培证优先

口腔医学 不限 2 本科及以上，须有规培证

皮肤科 皮肤病与性病学 不限 4 2 男性优先

心血管内科 心血管及相关专业 不限 10 7 男性优先，硕士须有规培证

心血管外科 心血管外科学 男 2 硕士及以上

神经内科 神经病学 不限 2 4 可独立做脑DSA的男性优先

内分泌科 内分泌学/内科学 不限 1

肾病科 肾病学/血液透析 不限 2 2 男性优先，博士优先，有规培证优先

消化内科 消化内科/外科学 不限 4 男性优先

呼吸与危重症医学科 呼吸病学 不限 10 16 男性优先，硕士须有规培证

血液内科 临床医学 不限 3 男性优先

骨一科 骨外科学（关节、脊柱、创伤） 男 2

骨二科 骨外科学（脊柱） 男 2

骨三科 骨外科学 男 2

骨关节外科 骨外科学 男 2

普通外科 外科学（肝胆、肠胃） 男 2

泌尿外科 泌尿外科 男 2 有海外求学经历优先

胸外科 临床医学 男 2 英文好，科研基础强

妇产科 妇产科学 不限 4 4

眼科 眼科学/视光学 不限 2 1

干一病区 神经内科 男 1

干二病区 心血管病学/老年医学 不限 1 2
有规培证优先，有介入经验优先，男性
优先，有SCI论文优先

干三病区 内科学 不限 1 2 男性优先，硕士须有规培证



干四病区 普通外科（肝胆、肠胃） 不限 2

干部保健特诊病区 内科学 不限 2 男性优先

康复医学科 神经病学（PD基础与临床） 不限 1 熟悉神经康复相关知识

麻醉科 麻醉学 不限 1

病理科 临床医学/病理学 不限 2 2 男性优先，博士优先

医用超声研究室 影像医学与核医学/临床医学 不限 2 19
博士优先，超声专业优先，男性优先，
有工作经验优先

医学影像科
影像医学与核医学 不限 2 4 男性优先

影像医学与核医学/临床医学 不限 2 介入

核医学科 影像医学与核医学 不限 2 硕士及以上，博士优先，男性优先

全科医学科 临床医学/全科医学 不限 1 博士及以上，可人才引进

临床营养科 营养学/临床医学 不限 2

心理精神科 临床医学/心理学 不限 3
硕士及以上，有规培证优先，博士优
先，有海外求学经历优先

健康管理部

眼科学/全科医学 不限 1

须有规培证

心血管病学/全科医学 不限 1

妇产科学/全科医学 女 1

消化内科/全科医学 不限 1

心理专业 不限 1

超声学 不限 2

口腔医学 不限 1 本科，须有规培证，有经验优先

生物诊疗中心
肿瘤学/临床医学/消化病学/病

理学
不限 1 1

     二、科研岗位

招聘科室 专业要求 性别
学历

岗位说明
博士 硕士

肿瘤科 分子生物学或其他基础相关 不限 1

小儿外科 外科学/基础医学 不限 1

皮肤科 基础医学/生物学 不限 1
具有海外科研背景，有单篇IF>8（两篇
合计10分以上）文章发表经历优先

神经外科 外科学/基础医学 不限 1

呼吸与危重症医学科 呼吸病学 不限 2 杰青、优青优先

血液内科 临床医学/基础医学 不限 2



急诊科 急诊医学（急危重症） 不限 1

麻醉科 麻醉学 不限 2

医用超声研究室 影像医学与核医学 不限 1

生物诊疗中心
基础医学/生命科学/公共卫生/

流行病学
不限 3 2 博士为科研研究岗，硕士为科研技术岗

人工智能研究院 系统编程/人工智能 不限 2 硕士及以上，待遇面议

精准医疗研究院
基础医学/临床医学/药学/生命

科学/公共卫生/生物工程
不限

35

科研研究岗。博士优先、国外留学经历
、科研业绩突出优先；肿瘤、免疫与炎
症、心脑血管疾病、骨与生物材料、消
化系统疾病、皮肤疾病专业优先

20
科研技术岗。二本及以上院校，有实验
室工作经验者优先

    三、护理、医技岗位

招聘科室 专业要求 性别
学历

岗位说明
硕士 本科

肿瘤放疗科 临床医学 不限 1 物理师

皮肤科
医学检验学 不限 1 男性优先

基础医学/临床医学 不限 1 有SCI发表经历

血液内科 基础医学/医学检验学 不限 3 硕士及以上

妇产科 妇产科学 不限 1 妇科B超室

医学检验科
医学检验学 不限 1 仅限博士

医学检验学 不限 2 硕士要求双“211”工程院校

输血科
医学检验/临床医学 不限 1 仅限博士

临床医学/医学检验 不限 1

护理1
护理学 不限

5 30
一本院校及以上，有相关资格证，其中
助产士2名

护理2 150 二本院校及以上，有相关资格证，协议
工资

    四、管理岗位

招聘科室 专业要求 性别
学历

岗位说明
硕士 本科

党委办公室
思想政治教育/医学/管理学/教

育学等
男 1 须中共党员，学生干部优先，博士优先

党委宣传部 新闻传播学 男 1 须中共党员，学生干部优先，博士优先

工会办公室 会计学/艺术学/管理学 不限 1 须中共党员，学生干部优先，博士优先



学生工作部
思想政治教育/医学/管理学/教

育学等
男 2 须中共党员，学生干部优先，博士优先

医院办公室
文秘/医学/传播学/中国语言文

学
男 1

人力资源部
临床医学/人力资源管理/公共

卫生管理
不限 1 男性优先

医务部 临床医学相关 不限 2 男性优先

教务部 临床医学相关 不限 1 住培管理办公室

科研部 临床医学相关 不限 2 男性优先

医疗质量控制办公室 临床医学/护理学/病案管理 不限 1

医院感染管理办公室 公共卫生/预防医学 不限 1

学科建设办公室
基础医学/临床医学/药学/生命

科学/公共卫生/生物工程
不限 2 有海外学习工作经历优先

财务部 会计学/财务管理 不限 3 男性优先

医保合疗办公室 医疗/社会保障 不限 1 男性优先

信息网络部

统计及数据服务 不限 1 医学背景，有疾病编码证优先

数据库管理/网络安全 男 3
有主流数据库开发，管理经验者优先，
计算机及通信工程相关，有编程经验优
先

国有资产与医学装
备管理办公室

净化、制氧工程相关专业 不限 1

生物医学工程/会计学 不限 2

患者服务部
临床医学/护理/医事法/预防医

学/卫生管理
男 1

运营管理部
医疗/医疗管理 男 1

会计学/财务管理 不限 1

招标采购办公室 医学/会计学/工程管理 不限 3

     五、辅助岗位

招聘科室 专业要求 性别 招聘人数 岗位说明

护理辅助岗 护理学 不限 63 大专及以上，有相关资格证，协议工资

肿瘤科 临床医学 不限 5 随访、康复治疗、病例系统管理，协议
工资

肿瘤放疗科 临床医学/影像医学与核医学 男 1 二本及以上，协议工资

小儿内科
医学检验学 不限 1 协议工资

临床医学 不限 1 协议工资

耳鼻咽喉头颈外科
听力学 不限 1 一本及以上，协议工资

睡眠医学 不限 1 一本及以上，协议工资

心血管内科 临床医学 不限 7
心电图室4个，导管室3个；本科及以
上；男性优先，协议工资



呼吸与危重症医学科
呼吸肺功能 不限 2 二本及以上，协议工资

呼吸睡眠检测 不限 1 二本及以上，协议工资

胸外科 临床医学 不限 1 一本及以上，气管镜室工作需要，协议
工资

感染科 检验 不限 1 协议工资

眼科 视光学 不限 1 协议工资

干一病区 针灸康复 男 1 协议工资

干二病区 临床医学 女 1 协议工资

康复医学科 康复治疗学 男 1 本科及以上，协议工资

医学检验科 医学检验 不限 6 须有相关资格证，男性优先，协议工资

输血科
医学检验 不限 2 本科应届毕业生，协议工资

临床医学 不限 1 本科应届毕业生，协议工资

病理科 病理学技术/医学检验 不限 3 本科及以上，协议工资

医用超声研究室 影像医学与核医学/临床医学 不限 15 报告录入员，协议工资

医学影像科 影像医学与核医学 不限 4 男性优先，协议工资

核医学科
影像医学与核医学/医疗/医学

检验学
不限 2 男性优先，协议工资

皮肤病杂志编辑部 临床医学 不限 1 本科及以上，协议工资

心理精神科 心理学/临床医学 不限 2 二本及以上，协议工资

健康管理部 放射学 不限 2 男性优先，有相关资格证优先，协议工
资

精准医疗研究院
临床医学/医学检验学/生命科

学/公共卫生/兽医学
不限 5 二本以上，协议工资

药剂员 药学及相关专业 不限 6 中药学2人，协议工资

收费员 财务相关专业 不限 4 二本及以上，协议工资

信息网络部 计算机相关专业 男 1
信息技术管理员；往届生须有工作经
验，协议工资

国有资产与医学装
备管理办公室

计算机相关专业 不限 1
计算机维修员；往届生须有工作经验，
协议工资

患者服务部 临床医学/护理学 不限 1 投诉处理员；男性优先，协议工资

    六、特殊工种岗位

招聘岗位 专业要求 性别 招聘人数 岗位说明

司炉工 不限 6
初中以上学历，有相应上岗证书，男性
≤40周岁，女性≤35周岁，协议工资水处理操作员 不限 2

驾驶员 不限 2
初中以上学历，有相应上岗证书，男性
≤35周岁，B照、C照各1名，协议工资


