
附件

2019——2020学年本科教学质量报告工作任务分解表
一级指标 二级指标 观测点 责任单位 责任人 核心内容

本科教育

基本情况

办学定位

办学类型定位

党政办公室 王忠
重点说明学校的办学类型定位、办学层次定位、学科专业定位、服务面

向定位、本科人才培养目标定位和发展目标定位及制定办学定位的依据

办学层次定位

学科专业定位

服务面向定位

本科人才培养目标定位

发展目标定位

制定办学定位的依据

本科专业设置

现设本科专业情况（表3.1） 教务处 人事处 程向晖 周成江 重点说明学校现有本科专业总体设置情况

现设蒙古语授课本科专业情况（表3.2） 教务处 人事处 程向晖 周成江

当年新增本科专业和停招本科专业（表3.3）
教务处 

招生就业处

程向晖

张东升
说明新增招生专业和停招专业依据

当年新增蒙古语授课本科专业和停招蒙古语授课本科专业情
况（表3.4）

教务处 
 招生就业处

程向晖 
张东升

本科生占全日制在
校生总数的比例

各类学生整体情况（表1.1）
教务处 研究生院
继续教育学院

程向晖 王素华 
董永和

新增预科生转段情况，各类学生情况统计时间节点为2020年9月30日

留学生情况（表1.2） 党政办公室 王忠 新增表

少数民族学生情况（1.3）
教务处 研究生院
继续教育学院

程向晖 王素华 
董永和

新增表

本科生生源质量

第一志愿录取率

招生就业处 张东升
描述学校本科生源状况，说明学校在提高生源质量方面所做的工作及取

得的实际效果
报到率

当年录取平均分与生源地最低控制线的差值

质量工程建设情况 质量工程项目汇总表（附件4-1） 教务处 程向晖

学科建设情况 学科建设情况汇总表（附件4-2）
人事处 科研处 

研究生院

周成江 杨占君  

王素华



师资队伍
与教学
条件

师资数量与结构

师资队伍职称结构（表2.1）

人事处 周成江 分专业统计师资情况
师资队伍学位结构（表2.2）

师资队伍年龄结构（表2.3）

师资队伍学缘结构（表2.4）

生师比整体情况（表4.1）

教务处 人事处 程向晖 周成江

新增数据项

各专业生师比情况（表4.2） 新增表

实验、实践（实训）教师队伍建设情况

外聘教师情况 聘请本校退休教师应归为外聘教师

教授为本科生授课

情况

主讲本科课程的教授占教授总数的比例整体情况（表11.1）

描述教师专业水平、执教能力、教学效果及教师自觉履行教书育人职责
、将主要精力投入本科教学工作情况。表格统计中教授不含副教授及外

聘教授。

主讲本科课程的教授占教授总数的比例分专业情况     
（表11.2）

教授讲授本科课程占课程总门次的比例整体情况（表12.1）

教授讲授本科课程占课程总门次的比例分专业情况
（表12.2）

队伍建设情况 师资队伍建设方面所采取的具体措施及发展态势 人事处 周成江

包括学校师资队伍建设规划制定、落实情况；学校建立的支撑教师专业

发展的专门机构及工作情况；学校鼓励教师在职进修、提升学历及参加
国内外学术交流等方面的政策措施落实情况。

教学经费投入

本科教学日常运行支出（表8）

计划财务处 彭玉春

重点说明年度本科教学经费投入情况（包括年度本科专项教学经费投
入，本科教学日常运行支出，本科实验、实习经费投入与支出）及保障

教学经费投入的长效机制情况；年度教学经费投入满足教学资源建设和
日常教学运行的情况；年度教学经费分配、使用及效益情况。

本科专项教学经费（表9）

本科实验、实习经费（表10）

保障教学经费投入的长效机制情况

年度教学经费投入满足教学资源建设和日常教学运行的情况

年度教学经费分配、使用及效益情况

基础设施

教学科研仪器设备值（表5） 国有资产管理处 刘绍学

教学基础设施情况
后勤处 李昀

教学行政用房（表15）

图书（表6） 图书馆 李晓红

学生自主学习的情况

教务处 程向晖

揭示教学过程各主要方面和关键环节，包括《习近平总书记教育重要论
述讲义》使用情况、专业建设、课程建设、教材建设、教学改革等。特

别是把《习近平总书记教育重要论述讲义》作为必修教材、按要求开设
“习近平总书记关于教育的重要论述研究”必修课;全校开设课程门数

及选修课程开设情况、课堂教学规模、实践教学、毕业论文(设计)以及
学生创新创业教育等。



教学建设

与改革

培养方案

制定培养方案的原则及培养方案的特点

教务处 程向晖

揭示教学过程各主要方面和关键环节，包括《习近平总书记教育重要论
述讲义》使用情况、专业建设、课程建设、教材建设、教学改革等。特

别是把《习近平总书记教育重要论述讲义》作为必修教材、按要求开设
“习近平总书记关于教育的重要论述研究”必修课;全校开设课程门数

及选修课程开设情况、课堂教学规模、实践教学、毕业论文(设计)以及
学生创新创业教育等。

培养方案如何体现学校的办学定位

培养方案调整的原则

课程建设

学校课程建设规划的执行情况及建设效果

学校对课程教学大纲的制定、执行与调整情况

实践教学学分、选修课学分占总学分比例按学科门类情况

（表13.1）

实践教学学分、选修课学分占总学分比例按专业情况
（表13.2）

课程总量及课程结构情况

自治区级及以上精品课程建设情况

教材建设

教材建设规划的执行情况及建设效果

如何保障所选用教材的先进性与适用性

教师选用优秀教材和境外原版教材的比例

教学改革

教学改革的总体思路及政策措施

教学改革所取得的成效

教师参与教学研究、教学改革的人数及比例

课堂教学

课堂教学规模及课堂教学效果

教师教学方法、学生学习方式方面的先进做法

考试考核方式、方法改革

加强考风考纪等方面采取的有效措施

实践教学

保障实践环节教学效果和质量的措施及效果

实践教学体系建设的总体思路

基地建设情况（表14）

设计性、综合性实验开设情况

实验室开放及使用情况

毕业论文（设计） 保障毕业论文（设计）质量方面采取的有效措施、做法



教学建设
与改革

国际合作教育 国际合作教育方面的总体思路，采取的有效措施 党政办公室 王忠

学生创新创业教育 创新创业教育方面的总体思路，采取的有效措施及效果 招生就业处 张东升 

专业培养
能力

主要描述专业概况，突出特色、优势、问题及困难等

教务处 程向晖 新增内容

主要专业的培养目标、教学条件、人才培养等情况

人才培养目标定位与社会人才需求适应性、培养方案特点

立德树人落实机制，专业课程体系建设、教授授课、实践教学情况

质量保障
体系

人才培养的中心  

地位
落实人才培养中心地位情况 党政办公室 王忠

包括学校领导班子研究本科教学工作的具体举措及相关制度、政策、措

施情况等

教学质量保障体系

教学质量保障体系 教务处 程向晖 说明质量保障的模式、结构、标准及运行情况等。

教学管理队伍数量、结构与总体素质 教务处 人事处 程向晖 周成江

质量监控 教学质量监控模式及运行情况 教务处 程向晖
包括如何采取有效方式对教学全过程进行实时监控；如何开展评教、评
学等。对教学质量监控信息统计、分析、反馈及根据质量监控信息进行

质量改进情况。

基本状态分析利用 基本状态分析利用情况 发展规划处 陈永利

质量改进 质量改进措施 教务处 程向晖 如何对教学质量存在的问题进行分析并制订有效改进措施的情况。

评估制度 开展专业评估、专业认证等方面的情况

教务处 程向晖

重点说明开展审核评估、专业评估、专业认证、国际评估等方面
的情况。

学生学习

效果

学生学习满意度

说明在人才培养工作中体现以学生为本理念的情况

学分制教学管理制度改革情况

转专业制定的政策及实际运行情况

学风建设方面采取的措施及成效 学生处 团委 侯文杰 王亚娟

学生学习效果评价机制的情况
教务处        

学生工作处
程向晖 侯文杰

学生学习满意度调查情况

教务处 程向晖

英语四六级通过率 应届本科生CET 4、6通过率（表18）



学生学习

效果
应届本科生毕业

应届本科生毕业率、学位授予率、初次就业率（表15）
教务处 程向晖

蒙古语授课专业应届本科生毕业率、学位授予率、就业率
（表16）

攻读研究生情况 应届本科生考研情况 招生就业处 张东升 说明应届本科生攻读研究生情况。

体质测试达标情况 体质测试达标率（表17） 体育部 王广田

毕业生就业情况

年度就业工作总结

招生就业处 张东升

重点说明为促进毕业生就业与发展方面所做的工作及效果；毕业生的就

业率和就业质量；毕业生在社会特别是专业领域的发展、取得的成就及
优秀校友情况；开展用人单位对毕业生满意度调查情况。

应届本科生毕业率、学位授予率、初次就业率（表15）

毕业生取得的成就及优秀校友情况

用人单位对毕业生满意度调查情况

民族教育

情况

民族教育总体情况 开展民族教育的总体情况
教务处 程向晖

整建制民族班及预科班情况。

民族生
提高民族教育质量的有效措施

民族教育毕业生为民族服务效果情况 招生就业处 张东升

特色发展 本科教学特色和亮点 总结学校在本科教育教学工作中的特色和经验

教务处 程向晖
需要解决
的问题

本科教育教学
影响制约提高教学质量的突出问题、分析原因及提出解决问
题的措施、建议


