包头医学院推荐评审
专业技术职务资格量化赋分办法（讨论三稿）
   为了进一步规范和完善学校专业技术职务评审工作，保证专业技术职务评审工作的规范性、科学性、公开性和公正性，充分发挥职务评审对学科建设、教师队伍建设和其他专业技术人员队伍建设的激励作用。根据内蒙古自治区人社厅、教育厅《内蒙古普通高等院校教师高级专业技术资格评审条件（修订）》（内人社发｛2012｝17号）等文件精神，我院对申报专业技术职务人员评审试行量化赋分办法，即将专业技术人员的学历、资历、年度考核成绩、专业技术工作奖励、论文、著作、科研等内容进行量化赋分，按其综合得分确定推荐参评人员。量化赋分的具体内容和标准如下：

1、 学历（学位证书、学历证书）：

博士研究生           15分
硕士研究生           10分
双学位学士           8分
学士学位、本科学历   5分
本科学历             4分
专科学历             3分
二、资历（专业技术工作年限）：
（指从事本专业或相近专业工作时间，不等同于工龄）按周年计算，每满一年计1分，年度考核不合格不计分（最高不得超过10分），援外和在乡旗以下基层工作、参加支教、支医等工作的专业技术人员，每满一年另外加1分；离岗参加培训或进修学习、留学（单位统一选派外出培训、进修学习除外）及病休连续一年以上的不计入专业技术工作年限；担任班主任的专业技术人员，每满一年另加1分。
3、 教师教学工作量

	评分项目
	分类
	评分标准
	每项得分

	教学
	教学效果评价
	A级---10分
	

	
	
	B级---5分
	

	
	
	C级---2分
	

	教师工作量

教师教学工作量达到标准的给满分，不达标的不允许申报教师专业技术职务评审
	公共课课教师
	参评正高120学时/学年
	

	
	
	参评副高140学时/学年
	

	
	
	参评中级160学时/学年
	

	
	基础课教师
	参评正高100学时/学年
	

	
	
	参评副高120学时/学年
	

	
	
	参评中级140学时/学年
	

	
	实验室教师
	参评副高50学时/学年
	

	
	
	参评中级60学时/学年
	


4、 教材

   主编或参编教育部普通高等教育国家级规划教材或由全国大中专蒙文教材编审委员会或有关部委教材审定机构批准立项的规划教材，本人编字数在5万字以上。

	规划教材
	主编且编写内容不少于7万字
	120分
	≥10万字
	60分

	
	副主编或参与人且编写内容不少于5万字
	100分
	≥5万字
	40分

	面向21世纪课程教材 （检索为准）
	主编且编写内容不少于5万字
	120分
	≥10万字
	80分

	
	副主编或参与人且编写内容不少于5万字
	100分
	≥5万字
	60分

	非规划教材
	主编且编写内容不少于8万字
	60分
	≥10万字
	20分

	
	副主编或参与人且编写内容不少于5万字
	40分
	≥5万字
	10分


5、 任现职获得的荣誉称号和工作奖励赋分：

国家级：一等    15分
        二等    10分
        三等    5分
省级：  一等    10分
        二等    5分
        三等    2分
市级（院级）：  一等   5分
                二等   2分
                三等   1分
1 荣誉称号和工作奖励：指各级党委政府以及各级行政主管部门表彰奖励、证书。②同类业绩获得不同层次的荣誉称号和奖励，按最高级别计分。③以集体名义获得的荣誉称号和奖励，主要负责人获所得分数的50﹪，其余由主要参与者均分。

6、 任现职发表和出版论文、论著赋分：

	独著或参与写作
	公开出版（ISRN）
	理工科不少于10万字，文科不少于15万字以上。

	
	第一作者
	第二作者
	合著
	

	
	80分
	60分
	20分
	

	论文
	国家级
	省部级
	地市级
	均为第一作者

	
	40分
	20分
	10分
	

	
	SCI
	SSCI
	EI
	

	
	160分
	120分
	80分
	

	
	核心期刊
	
	
	

	
	40分
	
	
	


7、 科研成果：

	
	科研排名

	国家级
	1
	2
	3
	4
	5

	
	30分
	25分
	20分
	15分
	10分

	省部级
	20分
	15分
	10分
	5分
	2分

	地市级
	15分
	10分
	5分
	2分
	1分

	校级
	10分
	5分
	2分
	1分
	0．5分


8、 获得奖项赋分（科研、教学）
	
	科研排名

	国家级
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	一等奖
	30分
	25分
	20分
	15分
	10分

	
	二等奖
	25分
	20分
	15分
	10分
	5分

	
	三等奖
	20分
	15分
	10分
	5分
	2分

	省部级
	一等奖
	25分
	20分
	15分
	10分
	5分

	
	二等奖
	20分
	15分
	10分
	5分
	2分

	
	三等奖
	15分
	10分
	5分
	2分
	1分

	地市级
	一等奖
	20分
	15分
	10分
	5分
	2分

	
	二等奖
	15分
	10分
	5分
	2分
	1分

	
	三等奖
	10分
	5分
	2分
	1分
	0.5分

	校级（市级主管部门）
	一等奖
	5分
	2分
	1分
	0.5分
	0.25分

	
	二等奖
	2分
	1分
	0.5分
	0.5分
	0.5分


9、 取得专利赋分：

	
	科研排名

	国家专利
	
	1
	2
	3
	4名以上

	
	国家发明
	100分
	60分
	40分
	20分

	
	实用新型
	60分
	40分
	20分
	10分


10、 科研成果转化推广赋分：

	科研成果转化推广
	国家级
	省部级
	地市级

	
	30分
	20分
	10分


    本办法为征求意见讨论稿，请各系、部、院及教职工对本办法认真阅读研究，提出宝贵修改意见。

                                                           包头医学院人事处

                                                           2014年3月6日

